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Organi Sociali 

Consiglio di amministrazione 

1 Renzo Angeli Presidente 
2 Giovanni Maiorana Vicepresidente 

3 Matteo Manca Segretario 

4 Ivan Saragoni Amministratore 

5 Massimo Gambi Consigliere 

6 Lorenzo Martini Consigliere 

7 Mario Pagano Consigliere 

8 Roberto Talenti Consigliere 
9   

 
 

    Collegio dei Probiviri 

  Luigi Filippo Gualtieri 

  Roberto Ricci 

  Giuseppe Pelleri 
    

 Organo di Controllo 
  Giampiero De Martinis 

 

 
 

    Invitati Permanenti al Consiglio     

Responsabile Formazione Enrico Baldassarri 

Consulente Area Amministrativa Fabio Fiumana 

 
 

   Consulenti esterni 
Direttore Sanitario Dott. Giovanni Sella 

RSPP Ing. Antimi Andrea 

Medico Competente Dott. Iacino Antonino 

Responsabile Protezione Dati Avv. Enrico Ghirotti 
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Relazione del Consiglio Direttivo 

 

Saluti 

Aprendo i lavori di questa 44ª assemblea della nostra associazione, a nome di tutto il Consiglio Direttivo 

rivolgo un saluto ed un ringraziamento a tutti i volontari, indistintamente dal più anziano al più giovane, 

siete la linfa che dà forza alla nostra associazione; un saluto 

ai nostri dipendenti, amministrativi, centrale operativa, 

autisti soccorritori e soccorritori e ai nostri collaboratori 

sanitari. Oggi siamo chiamati dal nostro statuto e anche dal 

Codice di Riforma del Terzo settore ad approvare il Bilancio 

Consuntivo al 31.12.2024; l’assemblea è inoltre l’occasione 

per analizzare il lavoro svolto, ascoltare la voce dei soci 

volontari, le proposte, le critiche per migliorare ciò che 

facciamo. Come sentiremo nel corso dell’assemblea, il 

bilancio che andiamo a presentare è un bilancio che 

aggiunge un altro tassello al già positivo bilancio del 2023 

e come Consiglio siamo molto contenti e soddisfatti del tanto lavoro svolto, consapevoli però che ne 

abbiamo ancora molto da fare, c’è ancora un anno di mandato da concludere e cercheremo di migliorare 

ancora per lasciare un’associazione ancor più forte, sotto tutti i punti di visti, che possa guardare al futuro 

con occhi sempre più sereni. 

Un ringraziamento all’Amministrazione Comunale qui rappresentata dall’Assessora al Volontariato etc., 

etc., Federica Moschini e ad ANPAS Regionale per essere qui con noi. 

Un grazie particolare lo rivolgo ai colleghi di Consiglio e ai collaboratori esterni del Consiglio per la loro 

preziosa e indispensabile collaborazione, in primis perché mi sopportano e per il continuo supporto nel 

cercare di fare il meglio per la nostra associazione, tutti insieme. 

L’ho già detto tante volte ma non mi stancherò mai di dirlo. La Pubblica Assistenza non è il Presidente o il 

Consiglio, l’Associazione sono i suoi volontari, tutti.  

ANNO 2024 

Abbiamo fatto tanto, tutti. Dopo essere ritornati a sperimentare l’emergenza nel 2023, con Ra19 e Ra22, 

nel 2024 ce le siamo ritrovate in convenzione, devo dire che la cosa ci ha fatto doppiamente piacere: 

significa che abbiamo, avete, lavorato bene, e appunto dal 2024 l’emergenza estiva farà parte delle nostre 

attività, l’orticello si amplia.  

Abbiamo detto SI ad un interpello per una nuova ambulanza 24/7 di emergenza, la Ra11. 
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È stato faticoso? SI. È stato facile? NO. Potevamo rifiutare? NO. A Ravenna ci siamo noi e dobbiamo cercare 

di dare le risposte alle richieste che ci arrivano.  Non nascondo che il Presidente ed il Consiglio siano stati 

oggetto di pesanti critiche per questa scelta: se ce le aveste fatte voi, i nostri volontari, le avrei / avremmo 

tranquillamente accettate e discusse, come peraltro, anche se in minima parte, le abbiamo discusse nel 

corso dell’assemblea di settembre; non ci è assolutamente piaciuto averle ricevute dai dipendenti, o 

meglio da una parte di loro. Prima o poi dovranno aver chiaro qual è il loro ruolo, per chi lavorano e 

soprattutto che sono le persone volontarie, non remunerate, che donano tempo, tanto tempo, quelle che 

garantiscono loro il lavoro e meritano quindi doppio rispetto.   

Alla fine dell’estate i ritorni sono stati ampiamente positivi con anche dei riconoscimenti a mezzo stampa 

sulla grande professionalità dimostrata in alcuni interventi dai nostri dipendenti e collaboratori. 

Abbiamo continuato a fare i conti con il maltempo che non 

accenna a lasciarci in pace, e un grosso ringraziamento va al 

nostro Gruppo di Protezione Civile, sempre sul pezzo e pronto ad 

intervenire in ogni occasione. Purtroppo e lo dico con grande 

rammarico, le associazioni di Protezione Civile presenti a Ravenna 

faticano a lavorare assieme, in gruppo, con uno spirito e con un 

obiettivo comune, che è la sicurezza del nostro territorio, da un 

lato si cerca l’apparenza, dall’altro si lavora, si è cercato di fare un 

gruppo unico, ma un’associazione, prima c’è stata poi si è 

dileguata, forse perché di qua ci si sporca la divisa? Ripeto è un 

vero peccato perché assieme si potrebbe fare molto, anche 

convincere appieno l’Amministrazione Comunale a mettere a disposizione un magazzino capiente per 

ospitare una buona parte delle attrezzature regionali che oggi sono stoccate a Faenza, sappiamo tutti che 

i problemi ed i rischi maggiori sono a Ravenna. Vedremo cosa succederà.  

E’ stato dismesso il vecchio impianto fotovoltaico, non funzionante e non economicamente conveniente 

ripristinarlo e attivato il nuovo impianto.  

La rinnovata attenzione nei nostri confronti di cui parlavamo l’anno scorso continua. La Orion Engineered 

Carbons di Ravenna a fine anno ci ha contattato chiedendoci di che cosa avessimo bisogno in rapporto ad 

un budget definito, dopo alcune valutazioni sulle nostre necessità, la loro scelta è caduta su un pulmino 9 

posti, è arrivato dal concessionario a fine marzo, deve montare la barra lampeggiante e sirena, il gancio di 

traino, che è fisicamente arrivato a Citroen il 17 aprile, quindi tutti i tempi si sono dilatati e dall’ultimo 

plan dovrebbe entrare in garage per fine maggio. 

Rinnoviamo quindi il nostro grazie a Orion, a Italmet che di anno in anno rinnova la sua presenza sui nostri 

mezzi, ad Avis che ci ha donato 3 manichini, indispensabili per la formazione sul BLSD e sul BLSDP, 

Pubblicità solidale di Rimini che ha rimesso a nuovo il mezzo trasporto disabili che avevamo e ce lo ha 

restituito intestato a noi. 
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La fondazione Cassa di Risparmio ci ha fatto una donazione sul progetto “un’ambulanza per tutti” di € 

5.000. Parliamo di segnali che continuano ad esserci, segnali importanti a testimonianza di una nuova 

credibilità, professionalità e direi serietà che la nostra Associazione sta dimostrando all’interno del nostro 

tessuto sociale.  

Continuiamo a seminare, ma continuiamo a farlo bene. 

Pur con tutte le difficoltà se vogliamo che la Pubblica Assistenza continui a svilupparsi, mantenere la 

credibilità, la serietà, la professionalità, dare le risposte che la Sanità pubblica, la cittadinanza, i privati 

cittadini e le Istituzioni si aspettano, dobbiamo avere il coraggio di fare gli investimenti che è necessario 

fare, e lo stiamo facendo con oculatezza, con estrema oculatezza, e ringrazio Fabio Fiumana per il costante 

monitoraggio, con questi investimenti dobbiamo guardare avanti, ad un orizzonte più lontano, più ampio, 

per dare alla nostra Associazione un terreno ancora più fertile in cui radicarsi  

Al 31.12.2023 eravamo 285 soci di cui 145 volontari, 5 dipendenti in area amministrativa, 2 in centrale 

operativa, 18 autisti soccorritori per un totale di 25 dipendenti. 

Al 31.12.2024   siamo 309 soci di cui 171 volontari attivi, 5 amministrativi, 2 centrale operativa, 21 autisti 

soccorritori e soccorritori per un totale di 28 dipendenti                                                                                                                                                           

Ribadisco che un’associazione di volontariato è fatta di valori, è fatta di persone che si riconoscono in quei 

valori, che fanno parte di quei valori, che con quei valori consentono ad altre persone di avere una propria 

vita, i Volontari della Pubblica Assistenza rappresentano appieno questi valori che agiscono ogni singolo 

giorno. 

Continuiamo la collaborazione con altre associazioni del territorio in un rapporto di co-progettazione: 

Associazione Alzheimer, Associazione Alice Ictus, Parkinson, il nostro è più un lavoro di supporto, grazie a 

Rosa per mantenere vivo questo rapporto. 

Ringrazio Ivan ed il CRAL per l’organizzazione di diverse serate conviviali, non sempre c’è un’adeguata 

partecipazione, ma sono comunque utili per creare gruppo, per passare un po’ di tempo assieme in 

spensieratezza.   

Noi non siamo un’azienda, abbiamo un bilancio di tutto rispetto, quasi da media azienda, 28 dipendenti 

sono un bel numero, ma non siamo un’azienda, siamo un’Associazione di Volontariato, un’associazione 

che opera in un settore molto delicato, la Sanità. Tutti i santi giorni ci confrontiamo con la fragilità delle 

persone, ma anche con la dignità di persone malate che non  sanno se mangiare o curarsi, a queste 

persone ogni giorno noi diamo due cose: la solidarietà che è insita in ognuno di noi e la speranza; sono 

queste due cose che le persone percepiscono nel nostro agire, ed è esattamente questo che noi facciamo: 

il nostro essere donne e uomini, la nostra sensibilità esprime appieno il concetto solidale, alle persone 

malate e fragili con cui veniamo in contatto ogni giorno noi diamo una speranza, spesso siamo la speranza 

e allora per quello che possiamo, poco o tanto che sia, dobbiamo farlo bene, al meglio delle nostre 

possibilità. 

Pubblica Assistenza significa questo. 
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Analisi statistiche  

Nel corso del 2024 abbiamo fatto 12 riunioni di consiglio, dall’insediamento, 23 aprile 2022, ad oggi sono 

43 a testimonianza del grande lavoro svolto.   

Alcune valutazioni sulle statistiche che trovate dopo questa relazione: 

Le assistenze sanitarie sono sostanzialmente invariate come numero, ma aumentate del 109% come ore 

di servizio. 

I trasporti sanitari hanno avuto un incremento di ore pari a + 8,4%; i trasporti in auto sono aumentati del 

15,4%, mentre le ore di servizio registrano un incremento pari al 21,6%. 

Abbiamo un incremento del 5,4% deli km percorsi, sono stati 31.186 km di cui 29.609 di ambulanza e 1.577 

di auto. 

I servizi per la Centrale Operativa Secondari hanno avuto un incremento del 36,3% pari a 6.079 servizi in 

più, 22.816 totali. 

Un grande lavoro di tutti.  

Registriamo un dato negativo, ancora una diminuzione delle ore di servizio in ambulanza dei volontari: - 

8.148 ore pari al -30,4%, a fronte invece di un aumento delle ore dei dipendenti +3.786 pari a +9,8%. In 

due anni abbiamo avuto un -13.648 ore/volontari a fronte di +7.686 ore/dipendenti. È un dato che pesa 

sui rimborsi della rendicontazione, sul piano meramente economico ovviamente c’è un impatto negativo 

in quanto i vari servizi sono più costosi e quindi meno remunerativi.  

 

Prospettive future  

Anche se ne facciamo tanta, dobbiamo intensificare la formazione. A dire la verità sarebbe opportuno 

riformare l’attuale piano formativo. Step più brevi, attività di terzi poi secondi in ambulanza, poi retraining 

e corsi specifici. Non possiamo pensare che una persona dedichi anni del suo tempo per diventare 

volontario, c’è qualcosa che non va in questi percorsi e non siamo gli unici che lo pensano.  

Abbiamo insediato il tavolo per la convenzione. L’attuale scade a dicembre 2026, che bisogno c’è di partire 

così presto? Siamo stati tra i fautori di questo anticipo, durante i consueti incontri con l’Azienda, con il 

118, abbiamo trovato condivisione su alcuni passaggi critici, su temi non più coerenti con le dinamiche 

attuali, formazione appunto, ammortamento ambulanze, validità della convenzione stessa, acquisti 

centralizzati, emergenza, etc., etc. 

L’obiettivo è quello di andare al rinnovo della convenzione entro fine marzo 2026. L’impegno è che man 

mano avremo obiettivi consolidati, li verremo a discutere in appositi incontri con voi.  

Dobbiamo essere presenti sul territorio in occasione delle varie manifestazioni che si svolgono per 

promuovere la nostra associazione, ringrazio l’AVIS per averci ospitato nello stand alla festa dell’unità che 

ci ha tra l’altro consentito di avere un discreto numero di iscrizioni per il corso fatto a settembre.  
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Avevamo promosso il progetto “Un’ambulanza per tutti”, una raccolta fondi per consentire l’accesso ai 

servizi sanitari anche a chi non può pagare: grazie a contributi privati, della Fondazione Cassa di Risparmio, 

dei nostri volontari, ora il progetto cammina con le sue gambe e questo è molto importante, soprattutto 

per il domani. Il diritto alla vita va perseguito, sempre.  

Dobbiamo migliorare i già buoni rapporti con la Centrale Operativa dell’Azienda sulla gestione dei viaggi e 

altro, alcune incomprensioni, dovute sicuramente alle forti pressioni operative in cui oggi si lavora non 

possono incrinare un rapporto di collaborazione (e non di sudditanza) che comunque da ottimi risultati.   

Ancora un grande grazie ad ognuno dei nostri preziosi volontari per l’impegno, la disponibilità, la 

continuità che ci date. Per quanto noi, Presidente e Consiglio, possiamo pensare di fare, senza di voi non 

andiamo da nessuna parte. Dobbiamo incrementare il numero dei volontari, prevenire il normale e 

naturale ricambio generazionale, diventando (i più anziani) testimoni di solidarietà e altruismo per i più 

giovani.  

Si sono appena svolte le esequie di Papa Francesco e voglio ricordarlo concludendo questa relazione con 

un suo pensiero che rispecchia appieno il modo di pensare, il modo di programmare, il modo di agire di 

questa Presidenza e di questo Consiglio, ci piacerebbe diventasse la normalità per tutta la Pubblica 

Assistenza di Ravenna 

Dice Papa Francesco “Abbiate perciò il coraggio di sostituire le paure coi sogni, sostituite le paure coi 

sogni: non siate amministratori di paure, ma imprenditori di sogni! “ 

Grazie. 

 

                                                                                              

Per il Consiglio Direttivo 

                                                            Il Presidente 

                                                                                                               (Renzo Angeli)  
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Dati Attività  
 

 
ATTIVITA' SVOLTA 
DAGLI AUTOMEZZI 

2021 2022 2023 2024 

 TURNI ORE TURNI ORE TURNI ORE TURNI ORE 

ATTIVITA' PER 118 135 675 97 344 102 408   

TAXI SANITARIO 
(AUSL, PRIVATI, 
LUNGA 
PERCORRENZA) 

 29849  26771,50  28.753,45  31.181 

ASSISTENZE 
SANITARIE 

212 1035,20 370 2033 321 1677 303 3.505 

TRASPORTO AUTO 
PER DIALISI E 
TERAPIE/SERVIZI VARI 

1121 1622,05 2142 3236 2064 1.893,00 2.373 2.302 

SERVIZI 
ESTEMPORANEI PER 
118 

3 17 13 113 172 1603,5 0 0 

ORE TOTALI DI 
IMPIEGO 
AUTOMEZZI 

 33.198,25  32.497,50  34.334,95  36.988 

 
 
 
 
 
 
 
    

 
     

ORE DI SERVIZIO PRESTATE 2021 2022 2023 2024 

OPERATORI DI CENTRALE DIPENDENTI 7517,50 3616.5 2.508,0 2.261 

OPERATORI DI CENTRALE VOLONTARI 71,50 51 1098 1.115 

PERSONALE VOLONTARIO PER SERVIZI IN 
AMBULANZA 

23673,000 18.000 26.826,5 18.678 

PERSONALE DIPENDENTE PER SERVIZI IN 
AMBULANZA 

35224,50 39.135 38.486 42.272,50 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 6237,50 7.780 8.170 7.711 

PERSONALE DIPENDENTE OFFICINA 628,50 957.50 1.687,50 1.789,50 

VOLONTARI PER ATTIVITA' VARIE 4060,50  4.405 4.671 4.500 

INFERMIERI PER TIU E ASSISTENZE 
SANITARIE 

8375,00 8.398 9.977 12.242 

ORE TOTALI DI SERVIZIO PRESTATE 81727,50 82.343,00 93.424 90.569 
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CHILOMETRI 
PERCORSI 

2021 2022 2023 2024 

AMBULANZE 610.608 573.515 539.119 568.728 

AUTO E PULMINO 36.218 44.107 34.466 36.043 

TOTALE 646.826   617.622 573.585 604.771 

         

SERVIZI CO 
SECONDARI 

SERVIZI TOTALI SERVIZI PA RAVENNA 
    

2015 28.644 14.110     

2016 29.789 14.209     

2017 32.073 16.997     

2018 33.821 17.909     

2019 36.157 19.770     

2020 32.750 17.776     

2021 34.713 18.828     

2022  13.039     

2023  16.737     

2024  22.816     

 
Dettaglio Emergenza 2024 

 n.ro Turni Ore 

Emergenza RA19 – RA22 – RA 11 297 3.592 

Alluvione 18 53 

TOTALE 315 3.645 
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MANIFESTAZIONI SPORTIVE / EVENTI ANNO 2024 

 
Abbiamo aperto il 2024 in piazza del Popolo con il CONCERTO DI CAPODANNO grazie al Comune di 
Ravenna 
Da gennaio abbiamo continuato la nostra collaborazione presso il Pala de’ Andre’ con Ravenna Basket e Pallavolo 

Maschile. 

Per 6 giorni al mese nei giorni di martedì, mercoledì’, giovedì e venerdì siamo al POLIGONO militare della Caserma 

dei Carabinieri di Ravenna e al Tiro a Segno Nazionale Sezione di Ravenna per le esercitazioni dei tiri. 

- Discoteca LE INDIE: 20 Gennaio; 30 Marzo; 30 Aprile; 18 Maggio; 

  1,15,22 e 29 Giugno; 6,13,20 e 27 Luglio; 3,10,17, 

   24 e 31 Agosto; 31 Ottobre e 7 Dicembre  

GENNAIO 2024 

 
EDERA RAVENNA PER GINNASTICA ARTISTICA ( FINO A DICEMBRE) 
PRESSO la Palestra ZANNONI di Ponte Nuovo 
 

FEBBRAIO 2024 
 
CARNEVALE DI RAVENNA  E LIDO DI DANTE  
Organizzato dall’Arcidiocesi di Ravenna  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
27 APRILE E 25 MAGGIO 
CHIEFS FOOTBALL A MARINA DI RAVENNA 
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DA MAGGIO FINO A LUGLIO 
RAVENNA FESTIVAL SIA A RAVENNA CHE A RUSSI, CERVIA, CLASSE E LUGO 
 

DAL 22 MAGGIO AL 24 
TORNEO DELLA FIDEURAM SU 2 CAMPI SAN ZACCARIA E CASTIGLION EDI RAVENNA  
 

DAL 24 MAGGIO AL 02 GIUGNO 
ASSISTENZA SANITARIA ALLA FESTA dello SPORT a SAN PIETRO IN VINCOLI. 
 

7 LUGLIO E 10 NOVEMBRE 
MOTOCROSS AI TRE PONTI A RAVENNA 
 

6 E 7 SETTEMBRE 
FESTA A  AMMONITE 
 

FESTA DELL’UNITA’ : a  BORGO SISA dal 26 Luglio al 5 Agosto. A RAVENNA dal 30 Agosto al 11 

Settembre. 

 

31 LUGLIO 
FESTA PAESANA A SAVARNA 
 

DAL 23 AL 25 LUGLIO  
CONCERTI AL BAGNO PETER PAN DI MARINA DI RAVENNA  
 
DAL 20 SETTEMBRE AL 26 SETTEMBRE 
FESTA DELL’UVA A  SAN PIETRO IN VINCOLI.  

 

DAL 20 AL 23 SETTEMBRE 

La SAGRA DE CAPLET A PORTO FUORI. 

 

DAL 13 AL 15 DICEMBRE 

GARE DI SCHERMA PER IL CIRCOLO DELLA SPADA RAVENNATE  

 

Cammino del sale 
 

Il 3 ottobre 2024 è partito da Cervia il cammino del sale 

iniziativa ormai consolidata di consegna al Papa del sale di 

Cervia.11 tappe lungo l’antica via Romea Germanica per 

giungere a Roma il 9 ottobre e donare la panira carica di sale al 

Papa. Due nostri volontari hanno seguito tutto il cammino con 

un pulmino e sono stati di supporto ai partecipanti durante le 

tappe del cammino che, come noto, si svolge interamente a 

piedi.  
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VOLONTARI IN FESTA 43° ANNI DI ATTIVITA’ 
 
Sabato 9 Novembre 2024 consegna attestati per i nostri volontari attivi 
 

 

 

Altre attività svolte dall’Associazione nel corso del 2024 
 
IL 28 FEBBRAIO 
Presso la nostra sede si è tenuto un corso di “DISOSTRUZIONE PEDIATRICA “ per i genitori dei bambini  
dalla Scuola “ MAMMA MARGHERITA” di Ravenna 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
28 APRILE 
Esercitazione Pratica con scenari di Emergenza presso Fornace Zarattini a Ravenna 
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CORRENDO SENZA FRONTIERE  

Il 23 Maggio supporto logistico a “Correndo Senza Frontiere”: 

rivolto ad atleti con disabilità e dedicato alla promozione 
dell’inclusione sociale attraverso lo sport, il gioco e la 
conoscenza reciproca. 

 

 

 

 
FILIPPO SOCCORSO 

 
Presso l’ASILO “CRESCERE INSIEME” 

 
 
 
 

 

DAL 7 AL 21 GIUGNO LAVORI IN COMUNE – MAGLIETTE GIALLE PROGETTO SANI E SALVI 
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21-23 GIUGNO TORNEO NAZIONALE BORGOTARO 

Per condividere e confrontare vari metodi di intervento nella gestione di un soccorso complesso, con più 
enti impegnati nell’evento e coordinato con il Sistema di Emergenza Sanitario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
28 SETTEMBRE 
 
World Heart Day in Piazza del Popolo, per sensibilizzare la popolazione alla prevenzione delle malattie 
cardiovascolari. 
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FORMAZIONE 
 
L’anno 2024 ha visto riconfermarsi l’organico vincente dell’Area Formazione, con i due volontari veterani 
della Pubblica Assistenza: Enrico Baldassari come responsabile della formazione, e Silvia Dalpozzo come 
coordinatrice dei formatori e istruttori. Questo ha permesso nuovamente una pianificazione molto 
efficiente delle lezioni durante tutto l’anno già a partire da gennaio, facilitando la fruizione dei corsi sia 
per i nuovi volontari che per quelli in retraining. 
Sono stati avviati 2 nuovi corsi per volontari soccorritori all’interno dell’associazione: uno nel periodo 
febbraio/aprile e uno a settembre/novembre, per un totale di 33 nuovi volontari formati. 
I corsi hanno avuto come obiettivo quello di formare personale in grado di occuparsi, tra l’altro, di: 
- Servizi di ambulanza 
- Protezione Civile 
- Volontariato sociale 
- Viaggi in auto e pulmino per trasporti giornalieri 
- Assistenze sanitarie durante eventi pubblici 
Le lezioni teoriche si sono tenute tutte in presenza, riscuotendo un grande successo anche nell’ottica del 
retraining dei volontari già attivi (circa 100 partecipanti distribuiti sui 2 corsi) e dei dipendenti 
dell’associazione. Anche le prove pratiche e gli addestramenti in ambulanza si sono svolti tutti in sede. 
Da gennaio a dicembre si sono inoltre svolti regolarmente anche i retraining di Guida Sicura per tutti gli 
autisti volontari e dipendenti (54), al fine del mantenimento delle competenze come previsto 
dall’accreditamento regionale. 
A partire da settembre 2024 è stato possibile per gli autisti accedere, tramite la piattaforma Moodle di 
ANPAS Emilia-Romagna, alla teoria di Guida Sicura (6 ore) in modalità FAD, oltre al corso di 2 ore in FAD 
di Medicina Legale. 
Nel 2024 inoltre la nostra associazione ha ottenuto dall’Azienda AUSL l’accreditamento per lo svolgimento 
di servizi primari (emergenza) in appoggio al 118 Romagna durante i mesi estivi. Questo ha portato i 
formatori ad incrementare, nella prima parte dell’anno, la formazione mirata a preparare adeguatamente 
il personale dipendente e volontario alla nuova attività. Tra i corsi proposti, anche il corso PIT (Presidi di 
Immobilizzazione e Trasporto) e un’esercitazione pratica con mezzi di soccorso e simulazioni di emergenze 
svolta in zona Fornace Zarattini a Ravenna. 
 

FORMAZIONE AMERICAN HEART ASSOCIATION 
 
Il 2024 è stato un altro anno molto proficuo per i corsi BLSD di American Heart Association, svolti sia per 
il personale sanitario interno (volontari e dipendenti coinvolti nei servizi in ambulanza) ed esterno (medici, 
infermieri, OSS), sia per i partecipanti laici privati e di aziende del territorio. Le lezioni si sono svolte sempre 
rispettando le ultime linee-guida AHA emanate nel 2020-21, quindi osservando le norme di protezione 
individuale ed utilizzando dispositivi appositi per la parte pratica di rianimazione.  
Dal 1° gennaio 2024 i nuovi volontari sono stati tutti formati con i corsi BLSD Anpas (Linee Guida ERC), 
mentre per i volontari e dipendenti in retraining è stata data la scelta tra corso ANPAS e Corso American 
Heart in base alla preferenza delle linee guida. 
 
ATTIVITA’ SVOLTA 
 
CORSI BLS SANITARI COMPLETI    7     
CORSI BLS SANITARI RETRAINING    10 
PERSONALE SANITARIO FORMATO CORSI BLS  94 
CORSI HEARTSAVER LAICI     44 
PERSONALE LAICO FORMATO CORSI HS   263 



ILANCIO AL 31/12/2021 

pag. 16 
 

 
 

RESOCONTO ATTIVITA’ VOLONTARI GRUPPO DI PROTEZIONE CIVILE 

 Un Anno di Dedizione e Professionalità al Servizio della Comunità. 
 

Il cuore pulsante del Gruppo di Protezione Civile della nostra Associazione è costituito dai suoi 42 
volontari, ognuno dei quali ha investito tempo ed energie nella propria preparazione, completando con 
successo il "Corso Base di Protezione Civile Integrato" O.C.N. - "Operatore colonna mobile nazionale" e 
O.C.R. e "Operatore colonna mobile regionale". 
Consapevoli dell'importanza di una preparazione continua, nell'ultimo anno abbiamo investito 
significativamente nell'ampliamento delle competenze del nostro team attraverso la partecipazione ai 
"corsi di secondo livello". Questo impegno costante verso la crescita professionale si traduce in una 
maggiore efficacia e sicurezza nelle operazioni. La nostra attuale preparazione specialistica vede: 

• 15 volontari formati per affrontare le sfide dell'Emergenza idrogeologica, pronti ad intervenire 

con competenza in scenari di alluvione e dissesto.  

• 5 volontari esperti nell’Utilizzo della motosega e nelle tecniche di abbattimento, figure cruciali 

per la messa in sicurezza di aree colpite da eventi calamitosi.  

• 7 volontari dedicati all’Avvistamento incendi boschivi, sentinelle preziose per la salvaguardia del 

nostro patrimonio ambientale.  

• 1 volontario specializzato nella Ricerca dispersi, una competenza vitale nei momenti di maggiore 

vulnerabilità.  

• 5 volontari che garantiscono un efficiente supporto alla Segreteria ordinaria, assicurando la 

fluidità delle operazioni amministrative.  

• 2 volontari preparati per gestire la Segreteria d’emergenza, un punto nevralgico per il 

coordinamento delle attività in situazioni critiche.  

• 4 volontari formati nella Psicologia d’emergenza, pronti a offrire un sostegno fondamentale alle 

persone colpite da eventi traumatici.  

• 2 volontari abilitati all’Uso di carrelli semoventi, essenziali per la movimentazione di materiali e 

attrezzature.  

• 1 volontario qualificato per l’Uso di gru su autocarro, essenziale per la movimentazione di 

materiali e attrezzature.  

• 1 volontario esperto nell’Uso del bobcat, fondamentale per operazioni di movimentazione terra 

e sgombero.  

Un 2024 all'Insegna dell'Impegno Continuo e Versatile 
Il 2024 si è confermato un anno di intensa attività per il nostro Gruppo di Protezione Civile. Ancora 
memori delle sfide affrontate nel 2023, i nostri volontari hanno risposto con prontezza e abnegazione 
alle nuove esigenze emergenziali che hanno interessato la nostra Regione e Provincia. La loro versatilità 
si è manifestata in interventi che hanno coperto un ampio spettro di scenari, dagli incendi alle alluvioni, 
fino alla partecipazione ad esercitazioni di preparazione per eventi sismici. 
I seguenti numeri, pur non esaustivi del tempo dedicato alla preparazione, al debriefing e alle attività 
accessorie, testimoniano concretamente l'impegno profuso: 

• 9 volontari hanno fornito un prezioso supporto logistico all'esercitazione sanitaria a Misano.  

• 8 volontari si sono dedicati con tenacia alle operazioni di ricerca dispersi in diverse giornate, 

dimostrando la loro preparazione in situazioni delicate.  
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• 7 volontari hanno assicurato una costante sorveglianza arginale in più giornate, un'attività 

cruciale per la prevenzione di danni idrogeologici.  

• 8 volontari hanno partecipato attivamente per 3 giorni all'esercitazione di Protezione Civile a 

Mirandola, contribuendo con le loro competenze.  

• 2 volontari hanno offerto supporto logistico per 3 giorni al torneo sanitario ANPAS, dimostrando 

la loro disponibilità in diversi contesti.  

• 17 volontari hanno partecipato con dedizione alla Campagna AIB, totalizzando 15 servizi 

fondamentali per la protezione del nostro territorio dal rischio incendi boschivi.  

• Ben 73 volontari sono stati mobilitati in diverse giornate per fronteggiare l'emergenza 

meteo/idrogeologica, un chiaro segnale della nostra capacità di risposta nelle situazioni di 

maggiore criticità.  

• 3 volontari hanno preso parte per 3 giorni all'esercitazione di Protezione Civile a Bolzano, 

ampliando la loro esperienza in contesti extra-regionali.  

• 1 volontario ha partecipato all'esercitazione di Protezione Civile a Piacenza per una giornata, 

confermando la nostra disponibilità a collaborare su 

tutto il territorio.  

• Un totale di circa 1050 ore dedicate ad attività di 

supporto al coordinamento, un lavoro silenzioso ma 

essenziale per l'efficace gestione di tutte le operazioni.  

• Oltre a quanto sopra i volontari si sono impegnati, con il 

programma del Dipartimento Nazionale di Io Non 

Rischio, nell’attività di divulgazione della prevenzione e 

dei piani di protezione civile. Attività di divulgazione 

presso le scuole e le varie manifestazioni sul nostro 

territorio. 

Questi interventi sono stati realizzati su esplicita richiesta del Comune di Ravenna, del Coordinamento 
Provinciale di Ravenna, di ANPAS Emilia-Romagna e di ANPAS Nazionale, a testimonianza della fiducia 
riposta nel nostro gruppo e nella professionalità dei nostri volontari. 
Un Riconoscimento Meritato: Il Grazie delle Istituzioni 
Desideriamo sottolineare con orgoglio come 
l'instancabile impegno di tutti i nostri volontari abbia 
suscitato un sentito ringraziamento da parte delle varie 
istituzioni con cui abbiamo collaborato. Questo 
riconoscimento è la più autentica testimonianza del 
valore del loro operato e dell'impatto positivo che 
hanno avuto sulla nostra comunità. 
In particolare, abbiamo ricevuto un prezioso 
riconoscimento per la proficua collaborazione maturata 
da parte di ANPAS Emilia-Romagna e ANPAS 
Nazionale. Questo attestato di stima ci sprona a 
continuare con ancora maggiore dedizione il nostro 
servizio, consapevoli del contributo fondamentale che 
ogni volontario apporta alla sicurezza e al benessere del nostro territorio. 
Questo resoconto non è solo un elenco di attività, ma un tributo alla passione, alla professionalità e allo 
spirito di servizio dei nostri volontari. Il loro impegno è la vera forza del nostro Gruppo di Protezione 
Civile. 

 

 


